
V srilade s ustanovenim $ 3 | zikona d. 55312003 Z.z. o odmeflovani niektorych zamestnancov
pri qikone pr6ce vo verejnom zlujme , 5 23I zilkonnikaprilce a zilkona E.2llggl zb.
o kolektivnom vyj edn6v ani v zneni neskorsich predpisov zmluvnej strany

Podunajskd mfzeum v Kom6rne, zastfpend lng. Jozefom Csi.itcirt<ikym, CSc., riaditel'om
muzea (d'alej len zamestn6vatel')

KOLEKTIVNA ZI.4LIJVA

pre zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom zdujme

najednej strane

a

Zitkladnd otganizdciapri Podunajskom mfzeu v Kom6rn e zastupenitpredsedom zrivodn6ho
vyb oru Haj nalko u D eminger (d'al ej len" zirkradn6 or ganizilcia)

na druhej strane

uzatvtnajutitto

Kolektfvnu zmluvu



Casf I

V5eobecn6 ustanovenia

Ctdnok I
ciel'om tejto kolektfvnej.zmlu rry je udrLat^yi6Ty mier, a preto zmluvn6 strany budri pririesenf vzajomn'fchvztihovpr;dr;;* pourivatprortrilJty kolektivneho vyjednrivania.

Ctdnok 2

Touto kolektfvnou zmluvou sa uprawjri:

- postavenie odborovej organiz 6cie a- pracovnopriivne vzt,ahv- platov6 podmienkv
- sociillna oblast, a socirilny fond

vzdjomnd vztahy zmluvnych str6n

Cldnok 3

Trito kolektivnazmluvasavzfahuje 
na vsetkych zamestnancov zamestniivatel,a.

Cldnok q

Zarnestnfvatef nebude diskriminovaf dlenov a funkcioniirov zakladnej organizdcie zaichdlenstvo' n6metv. t<ri{ict9 pnp;;t#v 
" 
et*"ri"yprrtl1r.u z vykonu odborove; tunkcie.Sridasne bude pine r"sp;k ffii;;;ilochranu n otrilnarov zrikladnej organiz'cie.

Cast'II

Postavenie odborovej organizdci e a vz6jomn6 vzt ahv

Ctdnok s

Zanestn|vatel' uzni'a zilkladnuorganiz6ciu a jej zavodny vybor za jedindho predstavitel,avsetkych zamestnancov zamestn 

'vitera 
mr.iii"*-lli:edniivani, uzn'vapriwaodborovvvplvvaj ric e z platnv ct p.ur o*op.lrir,r.rr ordi r ;; #i; ko lelcf vnej zmluvy.

Ctdnok 6

zarnestnSvatel'poskyne na prev6dzkovri iinnost' zfikladnej organizdciibezplatne miestnost,i,T,HHJfJffin:ffiT"1,Hff *td;"jtrJX"'1?,iaizu"u"i;,i;;"prev'dzkou



Cldnok 7

Zamestn|vatel'poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom org6ne
a ridast'na odbor6rskom vzdel|vanipracovnd vofno s n6hradou mzdy vo vySke ich funkdn6hoplatu.

zamestn'vatel'poskyne pracovnd vol'no s n6hradou mzdy v rozsahu 4 hodin mesadne
naj menej j edn6mu z6stupcovi odborov6ho org6nu odborovej or ganizkcie.

Cldnok 8

Zmluv' strany sa dohodli, Le zamestnilatel zabezpedirihradu dlensk;fch prispevkov formouzttiky zo mzdy dlenom zikladnej organiztrcie nu)aklud"ich predch6dru.lri".iro pisomn6ho
srihlasu' Takto zfskan6 prfspevky zamestniwateli pouk6Ze na irdet z6vodn6ho vyboru z1kladnejorganizircie.

Cldnok 9

Zamestniwatef sa zavAzrtie, Ze bude prizyvat' z6stupcu z6vodndho qfboru na kaZdir poradu
vedenia otganizircie, ak budri predmetom rokovania pracovn6, ekonomick6 a soci6lnepodmienky zamestnancov. Zdrovefi sazavazuje, Levsett<y vnritornd akty organ iz1ciet;fkajrice
sa pracovnych, ekonomi-ckych a soci6lnych podmienok zamestnancov predloZi napripomienkovanie z6vodn6mu vfboru.

Cast'III

Pracovnoprivne vzfahy

Cldnok t0

Zarye {y|vate l' vykon 6 zmeny v p I atno m prac o vno m
poriadok len s predc hldzajucim sfhlasom z6vodn6ho
neplatny.

poriadku, alebo vydd novy pracovny
vyboru, inak bude pracovny poriadok

Cldnok I I
Pracovny das zamestnancov je 37,5 hodin tyLdenne. Prest6vka na odpodinok a jedenie je 30minirt anezapoditava sa do tyZdenn6ho pracovndho dasu.

Clanok I2

Pr6cu naddas m6ze zamestn6vatel nariadif len qfnimodne, v pripadoch prechodnej
a naliehavej zqfsenej potreby prrice. Zaprfucunaddas zamestnhvatel, podl,a dohody sozamestnacom poskytne n6hradn6 vofno prfpadne n6hradu mzdy tuodpru"ou*J nooirrn.



Za hodinu pr6ce naddas patrf zamestnancovi hodinov6 sadzbafunkdndho platu zqfSe n6 o 30o/o
a-ak ide o dei nepretrZitdho odpodinku v tyldni, zvylend o 6}Yohodinovej sadzby funkdn6ho
platu.

Ctdnok t 3

Pracovn6 vol'no beznihrady mzdy bude zamestnancom poskytnutd po vz6jomnej dohode so
zamestn6vatel'om.

Cldnok U

Zamestnancom sa predlZuje dovolenka o 1 tyZderi nad vymeru uvedenf v $ 103 od,s. I ai 2Zilkomikapr6ce.

Ctdnok I5

Ak si zamestnanec nemohol dovolenku vyderpat'v kalend6rnom roku znaliehavych
prev6dzkoqfch d6vodov, alebo pre prek6Zky v prrici, umoZni zamestn6vatef zamestnancovi
derpanie dovolenky tak, aby sa skondila najneskdr do konca budriceho roka.

Ctdnok I6

Nrihradu mzdy za nevyderpanri dovolenku prizn6 zamestndvatell len qfnimodne, ak nemohol
zamestnanec derpat'dovolenku ani do konca budriceho roka a to z d6vodu, Ze mu
zamestnfxatef neumoZnil dovolenku vyderpat'z d6vodu vdLnychprek6Zok u ftari na stranezamestnanca (PN), alebo pre skondenie pracovn6ho pomeru.

].

Ctdnok I7

zamestnhvatell bude predkradat' z6vodn6mu vyboru spr6vy o dohodnutfch novlfch
pracovnych pomeroch a oboznamovat'vybor s pripadmi sicondenia pracovn6ho po-.*.
Vypoved'alebo okamijt6 skondenie pracovndho pomeru zo strany zarnestn1tvatel,a je
zamestniivateli povinny vopred prerokovat'so z6stupcami vyboruodborovej ir[anizacie,
inak sri neplatn6.

2.

Cldnok tB

Zixodny vybor uplatni priivo kontroly na dodrZiavani pracovnopr6vnych a mzdovichpredpisov, ako aj ziwiizkov z kolektivnej zmluvy. rermin arozsahkontroly ozn1mi zf'odnyvybor zamestndvatefovi tri dni pred jej uskutodnenim.



tast'IV.
Platov6 podmienky

Cldnok 19

Zarnestn|vateli poskyne zamestnancom odmenuzapracovnd z6sluhy pri dosiahnuti 50 rokov
veku vo vy5ke ich funkdn6ho platu.

Cldnok 20

Vypovedni doba

(r) Ak je dan6 qfpoved', pracovny pomer sa skondi uplynutim qipovednej doby.
(2) Vypovedn6 dobaje najmenej jeden mesiac, ak tento zikonneustanovuje inak.
(3) Vypovedn6 doba zamestnanca, ktordmu je dan6 vypoved'z ddvodov uvedenych v $ 63
ods. I pism. a) alebo pism. b) alebo z d6vodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj
zdravotny stav podfa lekarskeho posudku dlhodobo sp6sobilost'vykon6vat'doterajSiu pr6cu,
je:

a) tri mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestn6vatefa ku dfiu dorudenia
vypovede trval najmenej jeden rok a menej ako piit'rokov,

b) Styri mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestndvatelaku diu dorudenia
vypovede trval najmenej piit' rokov.

(4) Vfpovedn6 doba zamestnanca, ktor6mu je danaqfpoved' zinychd6vodov ako podfa
odseku 3, je tri mesiace, ak pracovnlf pomer zamestnanca u zamestnfivatelaku diu dorudenia
qipovede trval najmenej jeden rok.

(5) Do doby trvania pracovndho pomeru podl'a odsekov 3 a 4 sa zapoditava aj doba trvania
opakovane uzatvoren;fch pracovnych pomerov na urditri dobu u toho ist6ho zamestndvatefa,
ktor6 na seba bezprostredne nadviizujir.

(6) Ak vlipoved' dhvazamestnanec, ktordho pracovn;f pomer u zamestn6vatella ku diu
dorudenia vypovede trval najmenej jeden rok, qfpovedn6 doba je dva mesiace.

(7) Vfpovedn6 doba zadinaplynrit'od prv6ho dia kalend6meho mesiaca nasledujriceho po
dorudeni vypovede a skondi sa uplynutim posledndho dia prisluSn6ho kalend6meho mesiaca,
ak tento zirkon neustanovuie inak.



Cldnok 2I

Odstupn6

(l) Zamestnancovi, s ktorym zarnestnhvatell skondi pracovnli pomer v!,povedlou z dOvodov
uvedenych v $ 63 ods. I pism. a) alebo pism. b) alebo z d6vodu, Ze zamestnanec stratil
vzhlladom na svoj zdravotny stav podfa lek6rskeho posudku dlhodobo spdsobilost'vykon6vat'
doteraj5iu pr6cu,patri pri skondeni pracovn6ho pomeru odstupnd j v sume

a) dvojn{sobku jeho priemern6ho mesadn6ho zarobku, ak pracovn;f pomer zamestnancatwal
najmenej dva roky a menej ako piit'rokov,

b) trojnrisobku jeho priemern6ho mesadn6ho z6robku, ak pracovny pomer zamestnancatwal
najmenej piit'rokov a menej ako desat'rokov,

c) Stvornfsobku jeho priemem6ho mesadn6ho zdrobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat'rokov a menej ako dvadsat'rokov,

d) piit'n{sobku jeho priemern6ho mesadndho zilrobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat' rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skondeni pracovn6ho pomeru dohodou z d6vodov uveden;fch v $

63 ods. I pism. a) alebo pism. b) alebo z ddvodu, Le zamestnanec stratil vzhlladom na svoj
zdravotny stav podfa lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost'vykon6vat'doteraj5iu pr6cu,
odstupnd v sume :

a) dvojnfsobku jeho priemern6ho mesadn6ho zdrobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
menej ako dva roky,

b) trojnisobku jeho priemern6ho mesadn6ho z6robku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako piit'rokov,

c) Stvornrisobku jeho priemerndho mesadn6ho z6robku, ak pracovn;f pomer zamestnanca
trval najmenej plit'rokov a menej ako desat'rokov,

d) piit'nfsobku jeho priemerndho mesadn6ho zarobku, ak pracovny pomer zamestnancatwal
najmenej desat'rokov a menej ako dvadsat'rokov,

e) Sest'ndsobku jeho priemern6ho mesadn6ho zarobku, ak pracovny pomer zamestnanc atrval
najmenej dvadsat' rokov.

6



Cldnok 22

Odchodn6

(1) Zamestn6vatell poskyne zamestnancovi odchodn6 v sume jeho dvoch funkdnjch platov
pri prvom skondeni pracovn6ho pomeru po nadobudnuti naroku na

a) invalidnf dOchodok, ak pokles schopnosti vykon6vat' z6robkovf dinnost'je viac ako 70 Yo,

b) preddasnf starobny d6chodok alebo

c) starobny ddchodok.

(2) Zamestnivatet poskytne zamestnancovi odchodnd podlia odseku 1, ak zamestnanec
poLiada o poskytnutie uveden6ho d6chodku pred skondenim pracovn6ho pomeru alebo
do desiatich pracovnych dni po jeho skondeni.

(3) Zamestn6vatel nie je povinnlf poskytnrit odchodn6 podl'a odseku 1, ak sa pracovny pomer
skondil podfa $ 68 ods. 1.

iasf V
Sociflna oblast'a sociflnv fond

Cldnok 23

Zamestnhvatel zabezpedi pre vSetklich zamestnancov stravovanie formou stravnlfch listkov
v hodnote 3,- €, z ktor6ho hradi:

- zamestn6vatel' 1,65 €
- zo soci6lneho fondu 0,35 €
- zamestnanec 1.00 €

Ctdnok 24

Zamestndvatel zabezpedi pre zamestnancov, ktor;fch pracovn6 zmenatrv6 viac ako 11 hodin
dalSie tepl6 hlavn6 jedlo.

Cldnok 25



Zmluvnd strany sa dohodli, Ze okrem prispevku na stravovanie poskytovan6ho zamestnancom

podfa ust. $ 152 ods. 3 Zhkorrtikaprfuce, zamestn6vatel'poskytne prispevok zo soci6lneho

fondu podlla zilsad pre poZivanie soci6lneho fondu.

Cldnok 26

Zarnestnhvatel'poskytne zamestnancovi podas dodasnej pracovnej neschopnosti n6hradu

prijmu vo vy5ke 70oh dewrcho vymeriavacieho zhkladu.

Cldnok 27

Zmluvn6 strany sa zav azujt pri pouZivani soci6lneho fondu postupovat' podta zdsad pre
pouZivanie soci6lneho fondu.

Ctdnok 28

Zmluvn€ strany sa budri pri pouZivani prostriedkov soci6lneho fondu riadit' rozpodtom

soci6lneho fondu, ktory tvori prilohu tejto kolektivnej zmlury.

Cldnok 29

Zamestnhvatel'poskytne z6vodn6mu qfboru Stvrt'rodne prehl'ad o tvorbe a derpani soci6lneho
fondu.

dast'VI.
Zhvere(n6 ustanovenia

Cldnok 30

Kolektivna zmluva sauzatvirana obdobie do 31.12.2013. Jej platnost' sa vZdy predlZuje na

obdobie d'alSieho kalend6rneho roka, ak pred ukondenim doby jej platnosti ktor6kollvek zo

zmluvn;ich strdn nepod6 n6vrh na uzatvorenie novej zmluvy opr6vnenymi z6stupcami
zmluvnych str6n.

Ctdnok 31

KaJ;dezo zmlwnych str6n mdZe nawhnirt'rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na n6vrh je druh6 strana povinn6 pisomne odpovedat' do 30 dni odo dia
obdrZania nilvrhu.

Cldnok 32



Zmeny a dodatky prijat6 zmluvnlimi stranami sitzildzne po ich podpisani opr6vnenlimi

z6stupcami.

Cldnok 33

Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolovan6
v polrodnych intervaloch na spolodnom rokovani zamestn6vatela a z|vodndho vyboru.

Cldnok 34

T6to kolektivna zmluva je ridinn6 diom jej podpisania opr6vnenymi z6stupcami aie z6vdzn6

pre zmluvn6 strany a pre ich pr6vnych n6stupcov v dobe jej platnosti.

Cldnok 35

Zanestnivatet zabezpedi do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden

exemplar zmluvy bol k dispoziciitakaZdom pracovisku zamestn|vatelia; to plati obdobne pre

zhvodny vybor v r6mci jeho p6sobnosti.

Cldnok 36

Kolektivna zmluva je vypracovan6 v Styroch vyhotoveniach, z ktoqich kaLdh zo zrnluvnlich

stran obdrZi dve vyhotovenia.

V Kom6me, dfia 02.01 .2013

fl u''--',

za odborovri organiz6ciu mizea


