KOLEKTIVNA ZMLUVA

pre zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom zdujme

V stlade s ustanovenim § 31 zakona ¢&. 553/2003 Z.z. 0 odmetiovani niektorych zamestnancov _
pri vykone prace vo verejnom zdujme , § 231 Zakonnika prace a zakona ¢. 2/1991 Zb.
o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorgich predpisov zmluvnej strany

Podunajské mizeum v Komarne, zastupené Ing. Jozefom Csiitsrtskym, CSc., riaditefom
muzea (d’alej len zamestnavatel’)

na jednej strane
a

Zékladna organizécia pri Podunajskom mitizeu v Koméarne zastupend predsedom zavodného
vyboru Hajnalkou Deminger (d’alej len*zakladna organizacia)

na druhej strane

uzatvaraju tato

Kolektivnu zmluvu



Cast’ I

Vseobecné ustanovenia

Clénok 1

Ciel'om tejto kolektivnej zmluvy je udrzat socialny mier, a preto zmluvné strany budu pri
rieSeni vzéjomnych vztahov prednostne pouzivat prostriedky kolektivneho vyjednévania,

Clanok 2
Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:

- postavenie odborovej organizicie a vzajomné vztahy zmluvnych stran
*  Ppracovnopravne vztahy

- platové podmienky
- socidlna oblast’ a socidlny fond

Cléanok 3
Tato kolektivna zmluva sa vzt'ahuje na vSetkych zamestnancoy zamestnavatel’a,
Cldnok 4
Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’ &lenov a funkciondrov zékladnej organizicie za ich

Clenstvo, namety, kritické pripomienky a ginnost vyplyvajicu z vikony odborovej funkcie.
Stcasne bude plne re3pektovat pravnu ochranu funkcionaroy zakladnej organizicie.

Cast’ 11

Postavenie odborovej organizicie a vzijomné vztahy
Clanok 5
Zamestnavatel’ uznava zakladnu organizaciu a jej zavodny vybor za jediného predstavitel'a
vSetkych zamestnancoy zamestnavatel'a v kolekt{vnom vyjednavani, uzngva prava odborov

vyplyvajice z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivne; zmluvy.

Clénok 6



Cldnok 7

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe
a icast’ na odborarskom vzdelavani pracovné volno s ndhradou mzdy vo vyske ich funkéného
platu.

Zamestnavatel’ poskytne pracovné vol'no s nahradou mzdy v rozsahu 4 hodin mesa&ne
najmenej jednému zastupcovi odborového organu odborovej organizacie.

Clanok 8

Zmluvé strany sa dohodli, Ze zamestnavatel zabezpe¢i thradu ¢lenskych prispevkov formou
zrazky zo mzdy ¢lenom zakladnej organizécie na zdklade ich predchéadzajiceho pisomného
sthlasu. Takto ziskané prispevky zamestnavatel poukéZe na ticet zdvodného vyboru zékladnej

organizicie.

Cldnok 9
Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze bude prizyvat zéstupcu zdvodného vyboru na kazdu poradu
vedenia organizacie, ak budu predmetom rokovania pracovné€, ekonomické a socialne
podmienky zamestnancov. Zarovefi sa zavézuje, Ze vSetky vnitorné akty organizicie tykajuce

sa pracovnych, ekonomickych a socialnych podmienok zamestnancov predloz na
pripomienkovanie zdvodnému vyboru.

Cast’ ITI

Pracovnoprivne vzt'ahy

Cldnok 10
Zamestnavatel' vykond zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyda novy pracovny
poriadok len s predchadzajticim suhlasom zdvodného vyboru, inak bude pracovny poriadok
neplatny.

Clanok 11

Pracovny ¢as zamestnancov je 37,5 hodin tyZdenne. Prestavka na odpocinok a jedenie je 30
minut a nezapoditava sa do tyZdenného pracovného ¢asu.

Cldnok 12
Pracu nad¢as méze zamestnavatel’ nariadif’ len vynimocne, v pripadoch prechodne;

a naliehavej zvy3enej potreby prace. Za pracu nad¢as zamestnavatel’ podl'a dohody so
zamestnacom poskytne nihradné vol'no pripadne néhradu mzdy za odpracované hodiny.



Za hodinu préce nad¢as patri zamestnancovi hodinov4 sadzba funkéného platu zvysena o 30%
a ak ide o deil nepretrzitého odpodinku v tyZdni, zvySend o 60% hodinovej sadzby funk&ného
platu.

Cldnok 13
Pracovné vol'no bez nahrady mzdy bude zamestnancom poskytnuté po vzajomnej dohode so
zamestnavatel'om.

Cldnok 14

Zamestnancom sa predlzuje dovolenka o 1 tyZdefi nad vymeru uvedent v § 103 ods. 1 a2 2
Zékonnika prace.

Cldnok 15

Ak si zamestnanec nemohol dovolenku vyCerpat’ v kalenddrnom roku z naliehavych
prevadzkovych dévodov, alebo pre prekazky v praci, umozni zamestnavatel’ zamestnancovi
Cerpanie dovolenky tak, aby sa skoncila najneskor do konca budtceho roka.

Cldnok 16

Néhradu mzdy za nevy&erpanu dovolenku priznd zamestnavatel’ len vynimodne, ak nemohol
zamestnanec Cerpat’ dovolenku ani do konca budiceho roka a to z dovodu, Ze mu
zamestnavatel neumoznil dovolenku vy&erpat’ z dovodu vaznych prekdzok v praci na strane
zamestnanca (PN), alebo pre skon&enie pracovného pomeru.

Clanok 17

1. Zamestnavatel’ bude predkladat’ zavodnému vyboru spravy o dohodnutych novych
pracovnych pomeroch a oboznamovat’ vybor s pripadmi skon&enia pracovného pomeru.

2. Vypoved alebo okamzité skon&enie pracovného pomeru zo strany zamestnavatel'a je

zamestnavatel’ povinny vopred prerokovat so zastupcami vyboru odborovej organizacie,
inak st neplatné.

Clénok 18

Zavodny vybor uplatni pravo kontroly na dodrziavani pracovnopravnych a mzdovych
predpisov, ako aj zavizkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly ozndmi zavodny
vybor zamestnavatel'ovi tri dni pred jej uskutoénenim.



Cast' IV.
Platové podmienky

Cldnok 19

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov
veku vo vyske ich funkéného platu.

Clanok 20

Vypovedna doba

(1) Ak je dand vypoved’, pracovny pomer sa skon&{ uplynutim vypovednej doby.

(2) Vypovedna doba je najmenej jeden mesiac, ak tento zakon neustanovuje inak.

(3) Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dané vypoved’ z dévodov uvedenych v § 63
ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z ddvodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na SVOj

zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu,
jes

a) tri mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel'a ku ditu dorudenia
vypovede trval najmenej jeden rok a menej ako pat’ rokov,

b) Styri mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel’a ku diiu dorudenia
vypovede trval najmenej pit’ rokov.

(4) Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dané vypoved z inych dévodov ako podla

odseku 3, je tri mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel'a ku ditu doruenia
vypovede trval najmenej jeden rok.

(5) Do doby trvania pracovného pomeru podl'a odsekov 3 a 4 sa zapo&itava aj doba trvania

opakovane uzatvorenych pracovnych pomerov na uréita dobu u toho istého zamestnavatela,
ktoré na seba bezprostredne nadvizuju.

(6) Ak vypoved ddva zamestnanec, ktorého pracovny pomer u zamestnavatel’a ku ditu
doru€enia vypovede trval najmenej jeden rok, vypovedna doba je dva mesiace.

(7) Vypovedna doba za¢ina plyntt’ od prvého dila kalendarneho mesiaca nasledujtceho po

doruceni vypovede a skonéi sa uplynutim posledného diia prisluiného kalendérneho mesiaca,
ak tento zakon neustanovuje inak.



Cldnok 21

Odstupné

(1) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skonéi pracovny pomer vypoved’ou z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z ddvodu, Ze zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat
doterajSiu préacu,patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné j v sume

a) dvojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pét’ rokov,

b) trojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

¢) Stvornasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) pit'nasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z ddvodov uvedenych v §
63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj

zdravotny stav podl'a lekérskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykondvat doterajsiu pracu,
odstupné v sume :

a) dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
menej ako dva roky,

b) trojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pét’ rokov,

¢) Stvornasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pit’ rokov a menej ako desat’ rokov,

d) pat'nasobku jeho priemerného mesainého zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat rokov,

e) Sest'ndsobku jeho priemerného mesa¢ného zérobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.



Cldanok 22

Odchodné

(1) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné v sume jeho dvoch funkénych platov
pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na

a) invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovi &innost’ je viac ako 70 %,
b) pred€asny starobny déchodok alebo

c) starobny dochodok.

(2) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné podl'a odseku 1, ak zamestnanec
poziada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skongenim pracovného pomeru alebo

do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

(3) Zamestndvatel nie je povinny poskytnut odchodné podfa odseku 1, ak sa pracovny pomer
skoncil podfa § 68 ods. 1.

Cast’ V
Socialna oblast’ a socialny fond
Clanok 23

Zamestnavatel' zabezpeCi pre vSetkych zamestnancov stravovanie formou stravnych listkov
v hodnote 3,- €, z ktorého hradi:

- zamestnavatel’ 1,65€

- zo socialneho fondu 0,35 €

- zamestnanec 1,00 €
Clanok 24

Zamestnavatel’ zabezpeci pre zamestnancov, ktorych pracovna zmena trva viac ako 11 hodin
d’alSie teplé hlavné jedlo.

Cldnok 25



Zmluvné strany sa dohodli, Ze okrem prispevku na stravovanie poskytovaného zamestnancom
podla ust. § 152 ods. 3 Zakonnika prace, zamestnavatel’ poskytne prispevok zo socialneho
fondu podla zasad pre pozivanie socidlneho fondu.

Cldnok 26

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi po¢as do¢asnej pracovnej neschopnosti nahradu
prijmu vo vyske 70% denného vymeriavacieho zékladu.

Cldnok 27

Zmluvné strany sa zavizuju pri pouZivani socidlneho fondu postupovat’ podl'a zasad pre
pouZivanie socialneho fondu.

Cldnok 28

Zmluvné strany sa budu pri pouZivani prostriedkov socidlneho fondu riadit’ rozpoctom
socidlneho fondu, ktory tvori prilohu tejto kolektivnej zmluvy.

Cldnok 29

Zamestnavatel’ poskytne zdvodnému vyboru §tvrtroéne prehl’ad o tvorbe a Cerpani socidlneho
fondu.

Cast’ VI.
Zavereéné ustanovenia

Cldnok 30
Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie do 31.12.2013. Jej platnost’ sa vzdy predlZuje na
obdobie d’alsieho kalendarneho roka, ak pred ukon€enim doby jej platnosti ktorakoI'vek zo

zmluvnych stran nepoda navrh na uzatvorenie novej zmluvy oprdvnenymi zastupcami
zmluvnych stran.

Cldnok 31
Kazd4 zo zmluvnych stran mdze navrhnut’ rokovanie o zmene alebo doplneni tejto

kolektivnej zmluvy. Na ndvrh je druhd strana povinna pisomne odpovedat’ do 30 dni odo diia
obdrZzania navrhu.

Clanok 32



Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami si zavézné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami.

Cldnok 33
Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované
v polro&nych intervaloch na spolo&nom rokovani zamestnavatel'a a zavodného vyboru.
Cldnok 34
Tato kolektivna zmluva je u¢innd diiom jej podpisania opravnenymi zastupcami a je zavézna
pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.
Cldnok 35

Zamestnavatel’ zabezpe&i do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden
exempléar zmluvy bol k dispozicii na kazdom pracovisku zamestnévatel'a; to plati obdobne pre
zavodny vybor v ramci jeho pdsobnosti.

Cldnok 36

Kolektivna zmluva je vypracovana v $tyroch vyhotoveniach, z ktorych kazdé zo zmluvnych
stran obdrZi dve vyhotovenia.

V Komarne, dita 02.01.2013

........ Y e o . N RS TN [ Xt
Hajnalka Deminger Ing.J 0%2/(\/ Csiitg oky, CSec.
za odborovu organizaciu muzea zawedenie muzea



